ACTA DE CONFORMACION DEL
COMITE DE MEJORA CONTINUA DEL

COMITE UNIVERSITARIO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
METROPOLITANO DE CAMPECHE (CUME).

En la ciudad de Campeche, Camp., siendo las 15:00 del dia 16 de abril del 2026, se
reGnen en la sala de juntas de las oficinas del CUME, los integrantes designados para a

conformacion del Comité Interno de Mejora Continua.

1. Asistentes:

Mtra. Karla de L. Marquez Sandoval, Direccion Institucional
Lic. Violeta Mas Yah, Vinculacién y Educaciéon Consciente
Mtro. Erik Fernando Pinz6n Charles, Gerente de Administracion y Finanzas

Mtra. Romana del Socorro Contreras Rios, Coordinacion de Posgrados

Lic. Yaira Araddy Cocom May, Coordinacion de Licenciaturas
Ing. Alondra Patricia Pereira Cen, Gestion de Calidad y Mejora Continua

2. Fundamento Legal y Convocatoria:

Se acuerda la integracion del Comité Interno con base en los lineamientos del SEAEs
(ambitos: Institucional, Formacion Profesional, Profesionalizacion de la docencia,
Programas Educativos de Licenciatura, TSU y PA y Programas de Investigacion y
posgrado), y en armonizacion al Plan Institucional 2024-2030 del CUME.

3. Integracioén del Comité:

Cada miembro presente acepta participar como representantes de las areas
correspondientes, quedando formalmente integrados:

Mtra. Karla de L. Marquez Sandoval, Direccién Institucional
Lic. Violeta Mas Yah, Vinculacién y Educacién Consciente

Mtro. Erik Femando Pinzén Charles, Gerente de Administracion y Finanzas
Mtra. Romana del Socorro Contreras Rios, Coordinacién de Posgrados C\éy

Lic. Yaira Araddy Cocom May, Coordinacion de Licenciaturas
Ing. Alondra Patricia Pereira Cen, Gestion de Calidad y Mejora Continua

4. Objetivos del Comité Interno
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® implementar politicas, instrumentos y procesos de mejora continua en la f
Institucion.

e Supervisar el avance de indicadores en cada uno de los cinco ambitos del SEAES.
Proponer acciones correctivas o de innovacion basada en evaluacion y evidencia.

® Articular y armonizar esfuerzos institucionales con las directrices del Comité

Estatal de Mejora Continua.

® Lic. Violeta Mas Yah. Vinculacién y Educacién Consciente. Atender todo lo
inherente al ambito de formacién profesional.

e Mtro. Erik Fernando Pinzén Charles. Gerente de Administracién y Finanzas.
Atender todo lo inherente al &ambito de profesionalizacion de la docencia.

e Mtra. Romana del Socorro Contreras Rios. Coordinacién de Posgrados. Atender
todo lo inherente al &mbito de programas de Investigacion y posgrado.

e Lic. Yaira Araddy Cocom May. Coordinacion de Licenciaturas. Atender todo lo
Inherente al ambito de programas educativos de licenciatura, TSU y PA.

* Ing. Alondra Patricia Pereira Cen. Gestién de Calidad y Mejera Continua.
Atender todo lo inherente al &mbito de institucionalizacion.

9. Funciones especificas: ;
 Mtra. Karla de L. Marquez Sandoval. Direccién Institucional. Coordinacién
general y alineacién estratégica y

e Elaboracion del calendario anual de reuniones, minimo semestrales.
e Diseno del formato de seguimiento de avances, incluyen metas, responsables y

fechas.
e Priorizacion de proyectos de mejora, con enfoque en alineamiento con SEAES y

Para todos, las demas funciones que se demanden desde sus respectivas areas.
6. Primera Fase de Trabajo: §

Plan Institucional.

N
7. Acuerdos: @ %

1. Convocar la primera reunion del comité Interno el dia 23 de abril, a las 14:00 hrs.

2. Cada integrante debera presentar propuesta de indicadores y procedimientos
correspondientes a su ambito antes del 23 de abril. Ya estan en el PIDE, solo hay

que extraerlos.
3. Se acuerda la creacion de un repositorio institucional digital (coordinado por

Sistemas Informaticos) para resguardar actas, evidencias y avances.
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8. Clausura:

Siendo las 14:45 horas, no habiendo mas asuntos que tratar , se da por concluida la
reunion. Los presentes firman la presente acta para constancia.

Firman: _ ;
Ll
Mtra. Karla

de L.’Marquez Sandoval. Direccién Institucional.

Lic. Violeta Yah. Vinculaéjon y Educacién Consciente.

Mtro. Erik Fernand n Charles.Gerente de Administracion y Finanzas.

Mtra. Roma treras Rios. Coordinaciéon de Posgrados.

Lic. Yaira Araddy Cocom May. Coordinacién de Licenciaturas.

Ing. Alondra Patricia Pereira Cen. Gestién de Calidad y Mejora Continua.
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